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Auszeichnung durch die audit berufundfamilie Service GmbH 

2 Hauptamt

Familienfreundliche Arbeitgeberin

Das Audit berufundfamilie…
…  gilt als das größte Qualitätssiegel zur lebensphasenbewussten Personalpolitik in Deutschland
…  ist Ausdruck einer familien- und privatlebensfreundlichen Arbeitskultur
…  steigert die Motivation, Zufriedenheit und Identifikation der Beschäftigten
…  ist damit ein wirkungsvolles Instrument zur Personalbindung und -akquise

Auditierung Re-Auditierung 
Optimierung

Re-Auditierung 
Konsolidierung Dialogverfahren

Durch die bisherigen Auditierungen seit 2014 erfolgte eine nachhaltige 
Verankerung der vereinbarkeitsorientierten Personalpolitik in der 
Unternehmenskultur. 



Auszeichnung durch die audit berufundfamilie Service GmbH 

3 Hauptamt

Familienfreundliche Arbeitgeberin

Auszeichnung der LHD im September 2026 zum 5. Mal in Folge seit 2014

Zertifikat mit Prädikat: Besondere Anerkennung für langjährige, nachhaltige 
familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik

Ergebnis des Dialog-
verfahrens in 2026:
Neues Handlungs-

programm für
2026-2029

 Fortführung des Novellierungsprozesses der Dienstvereinbarung zur 
Flexibilisierung der Arbeitszeit 

 Stärkung des Themas „Beruf und Pflege“

 Ausbau des Kommunikations- und Beratungsangebotes

Ausgewählte Maßnahmen des Handlungsprogramms

Weitere Informationen in LHD Inside unter: LHD & Ich\Familie und Beruf
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